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V" Curriculum Vitae — adempimenti in materia di trasparenza
L europass D.Lgs. 33/2013

Il presente Format & stato adattato secondo quanto disposto dal
Garante per la Protezione del Dati Personali con le "Linee
guida in materia di trattamento di dati personall, contenuti anche
in ati e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggsetti pubblicl e da altri enti
obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficlale n. 134 del 12 giugno

2014).

Nella compilazione del presente CV non devono essere
inseriti dall'lnteressato i dati personali di cui al D.Lgs.
196/2003; si invita pertanto I'estensore del CV a non inserire
ulteriori dati rispetto a quelll evidenziati nelle note rimuovendo gli
eventuali campi vuoti.”

Informazionipersonali  Mauro Caldonazzi

Libero professlonista—'.' S : L :
':Iscz'[tbo ‘all'Ordine dei Dottorf commerciahst[ ed Espertl-
contabﬁisezioneAalnr 148 b

Iscril:to aI Regtsrro dei Revisori Legali a] nr 62767 (D.M 26 4-
1995 in GU. _S‘upplemento 32bis - IV Serie_Speciale del 28- 4~

MRE ! C_'I‘UePerito del giudlce
S R :SindacoeRewsurelegalemsocletﬁ
« Revisore di Enti locali i
L m =Consulerrteaziendale Wi e s ;
. Difensore trib tano o presso le Camm:ssioni tributarle d1 Fe II" :

Ginfe Consulen nella fonnazione di bﬂanc1 scaetari negh aspettz ;
e B - 'ﬂscahedlchxaratzvi correlati i
PROFILO SCIENTIFICO E '

PROFESSIONALE

Attualmente 2
e _Presxdente del collegio Smdacale di Trentmo
i Sviluppo s.p.a. - Trento &
e  Presidente del Collegio sindacale di Gamiga Terme
.~ spa.-Trento et
"« Revisore della Federazione Italiana Pallacanestro =
* sezione regionale Trento (o
Sindaco del Fondo Pensione Laborfonds
Sindaco Unico Trentino Marketing s.r.l. .-
Sindaco effettivo della Multiutility s.p.a. di Verona -
" Societa del Gruppo Dolomiti Energias.pa. =
e Sindaco e Revisore legale della Dolomiti Energie -
Rinnovabili (D.E.R.) s.r.l. di Trento - Societa del
Gruppo Dolomiti Energia s.p.a.

2008-2014: Componente del Collegio dei revisori della
Fondazione Cassa Rurale di Trento

2011-2014 Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di
Riva del Garda (Tn);



o Dal 1995 Liber"b";-:r&feséi'onista '

2008-2013 Presidente del Collegio Sindacale dell’Aeroporto
G. Caproni di Trento s.p.a.

1998-2004 Revisore dei conti A.S.L.S. Comune di Trento

1996-1999 Revisore Comune di Mezzolombardo (Tn)

.commercialista,

- dapprima come associato presso Studio Fronza di Trento
. epoi mdipendente ;

e 1993-1995 smc spa:Treato | iy -
e :_'Impiegato di 1° livello: addetto allo svﬂuppo di software
" dedicati allanalisi ed alla gestione del bilancio, alla gesﬁone

-~ dello Studio professionale =~ :
= Sviluppato un software per T'analisi di bllanc:o i
- Docenre ai corsi d1 aggwrnamento in matena di analisi di ;

1982 1993 Unione commerdio e Turlsme ./ ‘I‘rento i

| * Impiegato di 1° livello: ﬁmziunidl asmstenzammateria

ISTRUZIONE ED
'AGGIORNAMENTO
:PROFESSIONALE

Madrehngua SR
‘Altre lingue

‘e Capacita di lettura
.+ Capacita di scrittura
. Capacité di espressione urale

Competenze professionali

Capacité e i:umpéténze
relazionali

Lk 3 Diploma di ragioniere e perito commerciale
= Iscritto al'Ordine dei D.CEC. di Trento al nr 148 sezmneA

ke
" INGLESE

contab:le efiscale . :
1, _Svﬂuppatn un servizio di com:rollo dl gestlone per le

* imprese del terziario S :

“m  Gestione di corsi di aggiomamento in matena ﬁscale e

~ dicontrollodigestione . & :

; Consulente m matena ﬁsca]e ' contahile ;

I ratica per l’esame dl stato

"Launea in Saenze Eonnumiche

= - Iscrizioneal Reglstro dei Revisori Legah dicuialD. Lgs 27
. gennaio 1992 n. 88 da] 21/4/1995 alnr 62767

= Svariati corsidi aggiornamento e d.l formazione in mateﬂa

‘aziendale e fiscale

FL Svanatl corsi dl speaallzzaznone e fonmmone profesmanaie

livello elementare :
livello elementare
livello elementare

Significativa esperienza nell‘ambito delIa gest[one e del controllo
contabile, nella formazione e nell'analisi di bilanci ordinari e
straordinari, esperto in materia fiscale, societaria e di revisione
legale dei conti sia in societd commerciali che Enti.

Le mie esperienze professionali e sociali mi hanno formato al

lavoro di squadra e dato significato al senso di appartenenza, ed al
rispetto dell'altro e fornito la consapevolezza che ognuno &
importante per il ruolo che ha nella squadra o nel gruppo.



Cai:acité e competenze
organizzative

Competenze lnformatjqil_é i

Patente o patenti

Pubblicazione ai fini della
Normativa in materia di
Trasparenza ex D.Lgs
33/2013 e Trattamento dati
personali

Trento, 14 dicembre '15

Ritengo di essere persona affidabile e pretisa. _
Sono estroverso e curioso e mi piace stare in compagnia di altri,

Nella mia attivita professionale ho sviluppato significative capacita
e competenze organjzz_ative nell'area amministrativa. ;

Ho particolare dlmestlchezza con l'utilizzo dei pilt conosclutl
sistemi informatici ch scrittura e di calcolo : '

In pussésso d__el_la patente di g_ui_da tipo B} e .

IL presente CV & oggetto di pubbiicazione obbiigatoria sul sito

istituzionale della Socleta nella sezmne “Societé trasggmme"-ai ;
nglgel D.Las. 33!201 Qi S S

Si autorizza quindi la pubblfcazlone del prasante CV al fi ine

di adempiere alle disposizioni in materia di trasparenza.
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 30

- giugno 2003_ n. 196 "Codica in materia dl protezlona dei dati

personall" s



